SDIOLLO
POLITICA SALUTE E SICUREZZA

Apollo si impegna nel perseguimento della tutela della salute e della sicurezza dei propri lavoratori e di tutti coloro che accedono in azienda,
prediligendo la prevenzione alla protezione e la protezione collettiva a quella individuale, tenendo conto della legislazione applicabile cogente e

dei requisiti delle parti interessate.

Per far cid I'azienda ha progettando aree di lavoro sicure ed ergonomicamente idonee per i propri lavoratori, fornendo a quest’ultimi adeguati
Dispositivi di Protezione Individuale in funzione dei propri specifici rischi residui. Mantiene e migliora i propri macchinari ed impianti, e attraverso |l
miglioramento delle prestazioni del proprio Sistema di gestione, aggiorna ed ottimizza i flussi di lavoro, le attivita lavorative, la gestione e la
manipolazione dei prodotti chimici, I'analisi dei pericoli e la valutazione dei rischi. Piani dedicati sono stati redatti per la gestione delle emergenze,

primo soccorso e antincendio.
Apollo promuove il coinvolgimento e la sensibilizzazione del personale a tutti i livelli, anche attraverso il Comitato Salute e Sicurezza e |l
medico competente, attuando ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici per eliminare o ridurre i rischi insiti nell’attivita lavorativa

e prevenire incidenti, infortuni e malattie professionali.

Ogni azione all’interno dell’azienda deve avere come obiettivo primario quello di non nuocere alla salute e alla sicurezza dei propri lavoratori e

di tutti coloro che accedono in azienda.

L’alta direzione si assume la responsabilita di diffondere e sostenere, con le risorse ed i mezzi opportuni, la presente Politica a tutti i livelli

aziendali e alle parti interessate
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SDIOLLO
HEALTH AND SAFETY POLICY

Apollo is committed to pursue the safeguarding of the health and safety of its workers and of all those who enter the company, preferring
prevention to protection and collective protection to individual protection, taking into account the applicable legislation and the requirements of all

stakeholders.

To do this, the company has designed safe and ergonomic workplace for its workers, providing them with adequate Personal Protective
Equipment according to their specific residual risks. It maintains and improves its machinery and plants, and, through the improvement of the
performance of its management system, it updates and optimizes workflows, work activities, the management and handling of chemicals, hazard
analysis and risk assessment. Dedicated plans have been drawn up for the management of emergencies, first aid and fire prevention.

Apollo promotes the involvement and awareness of its personnel at all levels, also through the Health and Safety Committee and the
competent doctor, making every effort in organizational, operational and technological terms to eliminate or reduce the risks inherent in the work

activity and prevent incidents, accidents and occupational diseases.

Each action within the company must have the primary objective of not harming the health and safety of its workers and of all those who enter

the company.

Top management assumes the responsibility of disseminating and supporting, with the appropriate resources and means, this Policy to all

company levels and interested parties.
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